Staatsanwaltschaft Neuruppin
- Die Leitende Oberstaatsanwaltin -

Die Leitende Oberstaatsanwaltin — Feldmannstrale 1 — 16816 Neuruppin

Bearbeiter: Frau Wehrmann
Durchwahl: 03391 515 — 3521
Telefax: 03391 515 - 3579
Telefon: 03391 515-9
Datum: 24.08.2026

Aktenzeichen: 250 E -6
(bei Antwort bitte angeben)

Bei der Staatsanwaltschaft Neuruppin ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Sachbearbeiter/in im gehobenen Justizdienst (m/w/d)
(Besoldungsgruppe A 9 bzw. E 9b TV-L)

unbefristet zu besetzen.

Die Ausschreibung richtet sich ausschlieBlich an Bewerber/innen mit folgenden formalen

Voraussetzungen:

o Laufbahnbefahigung flr den nichttechnischen gehobenen Verwaltungsdienst bzw. fir
Tarifbeschaftigte ein abgeschlossenes einschlagiges Fachhochschulstudium (Bachelor
bzw. FH-Diplom fir den Bereich der o6ffentlichen Verwaltung) oder gleichwertige
Fahigkeiten.

e Wainschenswert sind Erfahrungen im Bereich der Justiz.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Aufgaben:

o Bearbeitung von Personalangelegenheiten auf dem Gebiet des Tarif- und Beamtenrechts,
insbesondere:  Begrindung und Beendigung von Beschéaftigungsverhaltnissen

einschliellich der Vornahme tariflicher Eingruppierungen

Hausanschrift: FeldmannstralRe 1, 16816 Neuruppin

Offentliche Verkehrsmittel: Bankverbindung: Servicezeiten:
vom Bahnhof Neuruppin/ Zahlungsempfanger: Landeshauptkasse Mo. bis Fr. von 8:30 Uhr — 12:00 Uhr
Rheinsberger Tor IBAN: DE19 3005 0000 7110 4044 10 und 13:00 — 15:00 Uhr

Bus 771 bis Haltestelle Landgericht BIC: WELADEDDXXX (freitags bis 14:00 Uhr)



e sonstige Personalsachbearbeitung einschliellich Beratung der Mitarbeitenden (z. B.
Arbeitsbefreiungen, Urlaub, Sonderurlaub, Elternzeit, Arbeits- und Dienstunfahigkeit,
Anderung der Arbeitszeit, Umsetzungen, Versetzungen, Héher- und Herabgruppierungen,
Antrage auf Nebentatigkeit)

e Durchfiihrung der notwendigen Gremienbeteiligungen

e Durchfiihrung BEM fir den mittleren Dienst

e Personalplanung und -einsatz als Gruppenleiter des mittleren Dienstes mit Ausnahme des
Wachtmeisterdienstes

e Mitwirkung bei DisziplinarmalRnahmen (z. B. Kuindigungen, Abmahnungen, Ermah-
nungen)

o Durchfiihrung von gesetzlichen Schutzvorschriften flir Beschaftigte (Mutterschutzgesetz,
Schwerbehindertengesetz usw.)

o Erstellung von personalrelevanten Dokumenten wie Arbeitsvertrdgen, Zeugnissen unter
Bericksichtigung der aktuellen gesetzlichen Bestimmungen, Tarifvertragen und
Richtlinien

e Erstellung von Tatigkeits- und Dienstpostenbeschreibung mit der entsprechenden tarif-
bzw. beamtenrechtlichen Bewertung

o Erstellung von Personallbersichten

¢ Bearbeitung von Verwaltungsvorgangen (z. B. Haushalt und Beschaffung)

Weitere personliche Anforderungen:

e mehrjahrige berufliche Erfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung oder mindestens 5-jahrige
einschlagige Berufserfahrung in einem der ausgeschriebenen Position vergleichbaren
Arbeitsgebiet

¢ schnelle Auffassungsgabe sowie sorgfaltige und I6sungssichere Arbeitsweise

¢ sehr gute Organisationsfahigkeit sowie soziale Kompetenz

¢ hohes Mal an Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

e Bereitschaft zur selbstandigen Arbeit und Teamfahigkeit

¢ hohe Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit

o Bereitschaft zur Fortbildung

o Fahigkeit zur Fihrung von Mitarbeitenden

o Einfuhlungsvermoégen, Verhandlungsgeschick sowie sicheres und kommunikatives
Auftreten

¢ sichere Anwenderkenntnisse der Standardsoftware MS Office



Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag der Lander (TV-L) und der Entgeltordnung
zum TV-L.

Die Stelle ist — bei Vorliegen der personlichen und tariflichen/formalen Voraussetzungen —
nach Entgeltgruppe 9a oder A 9 bewertet. Die Arbeitszeit betragt aktuell in Vollzeit
40 Stunden und verteilt sich auf 5 Tage pro Woche.

Die Bewerberauswahl erfolgt unabhangig von Geschlecht, Behinderung, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.
Die Tatigkeit ist grundsatzlich fiur Teilzeitbeschaftigte geeignet. Gehen entsprechende
Bewerbungen ein, erfolgt die Prifung der Teilzeitwiinsche im Rahmen der dienstlichen

Maoglichkeiten.

Das Aufgabengebiet ist fur schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen
grundsatzlich geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt. Zur Wahrung der Interessen ist der

Bewerbung ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufigen.

Wir bieten

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis mit attraktiver tariflicher Vergutung,

e 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr sowie bezahlte Freistellungen am 24.12 und
31.12,,

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit bei einem zuverlassigen,
krisensicheren und wertschatzenden Arbeitgeber

o eine flexible Arbeitszeitgestaltung (Gleitzeit)

e eine begleitende Einarbeitung in das Aufgabengebiet,

e vermdgenswirksame Leistungen,

e eine Betriebsrente (VBL),

e eine jahrliche Sonderzahlung,

o Unterstitzung Ihrer Mobilitat mit dem VBB-Firmenticket bzw. dem Deutschlandticket Job
in Hohe von aktuell 16,00 Euro pro Monat,

o bedarfsorientierte Aus- und Fortbildungsméglichkeiten sowie

¢ vielfaltige Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements.



Fuhlen Sie sich durch die beschriebenen Aufgabengebiete angesprochen und erflllen die
Voraussetzungen? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung unter
Beifigung der Ublichen Unterlagen und Angabe des Kennworts Verwaltung bis zum
30. September 2026

entweder per Post an:

Die Leitende Oberstaatsanwaltin
Staatsanwaltschaft Neuruppin

- Personalverwaltung -
Feldmannstralie 1

16816 Neuruppin

oder per E-Mail in einer zusammengefassten Datei im PDF-Format an:

Bewerbungen@np.sta.brandenburg.de

Auskiinfte zu dieser Stellenausschreibung erteilt Frau Wehrmann (03391 515-3521) oder
Frau Kloy (03391 515-3531).

Wir erheben und verarbeiten personenbezogene Daten gem. § 26 BbgDSG zweckgebunden
fur die Besetzung der o.a. Stelle. Diese Daten werden an die mit der Durchfuhrung des
Stellenbesetzungsverfahren beauftragten Mitarbeitenden der Staatsanwaltschaft Neuruppin
weitergegeben.  Eine  darUberhinausgehende  Nutzung oder Weitergabe der

Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.

Bewerberinnen und Bewerber, welche bereits im o6ffentlichen Dienst tatig sind, fugen der
Bewerbung bitte unter Angabe der personalaktenfiihrenden Dienststelle eine Einverstandnis-

erklarung zur Einsichtnahme in ihre Personalakte bei.

Die Bewerbungsunterlagen werden nur zurlickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter
Rickumschlag beigeflgt ist. Anderenfalls erklart sich die Bewerberin bzw. der Bewerber
damit einverstanden, dass die Bewerbungsunterlagen auch im Falle einer erfolglosen
Bewerbung fur die Dauer von zwei Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
aufbewahrt und anschlielend nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes

vernichtet werden.


mailto:Bewerbungen@np.sta.brandenburg.de

Eine Zusendung von Eingangsbestatigungen und Zwischennachrichten ist nicht vorgesehen.
Vorsorglich wird darauf hingewiesen, dass eine Kostenerstattung fir Auslagen/Reisekosten

im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nicht mdglich ist.

Im Auftrag

Wehrmann

Justizamtsratin



